\r {c_*\..ﬁl*gu )
- 4

PENGUMUMAN

Nomor: 810/BPRBKK/ (77 /1V/2021
SELEKSI CALON PEGAWALI
PT BPR BKK BOYOLALI (PERSERODA)

Dalam rangka mengisi formasi Calon Pegawai PT BPR BKK Boyolali { Perseroda) tahun 2021,
PT BPR BKK Boyolali (Perseroda) menyelenggarakan Seleksi Calon Pegawai dengan ketentuan
sebagai berikut :

L FORMASI

5 | Boemag | Kode | Jumlah Persyaratan pendididkan
| Formasi |

1. | Teller TL, 2 Orang SARJANA

2. | Acount Officer | AO 6Orang SARJANA —
| 3. | Customer Service | CS 1 Orang SARJANA
4. |AnggormSKAI | Al 3 Orang SARJANA

5. | Staf Administrasi | SA 6Orang SARJANA

JUMLAH [ 180rang i

IL PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan Umum meliputi -

a Warga Negara Indonesia, Pna/Wanita dibuktikan dengan KTP (Kartu Tanda Penduduk) vang
masth berlaku;

b. Surat lamaran mencantumkan nomor telepon yang bisa dihubungi,

¢. Pas Photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm, sebanyak 4 (Empat) lembar,

d. Tidak berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil, anggota TNI/POLRI dan atau masih aktif bekerja
di instansi/Perusahaan lam,

e Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dan
Kepolisian setempat,

f. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendin atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Swasta;




2 Sehat Jasmani dan Roham dibuktikan dengan Surat Keterangan sehat dari Dokter Pemerintah;

h. Berpenampilan menank dan berkepribadian baik,

1. Daftar Riwayat Hidup,

J. Foto Copy hjazah Sarjana (S1) dan Transkip / Daftar Nilai (Semua Jurusan);

k Sanggup dan bersedia ditempatkan dimana saja dlam wilayah kerja PT BPR BKK Boyolal
(Perseroda) Kab Boyolali yang dinyatakan secara tertulis dalam surat pemyataan bermeterai
10.000,- (Sepuluh 'nbu rupiah)

I Surat Keterangan Pengalaman Kerja (jika memiliki),

2. Persvaratan Khusus meliputi ;
1. Teller (TL)
a. Pendidikan mimmal S.1 dengan IPK mmimal 2,75,
b Usia setinggi tingginya 33 |
¢.  Memiliki SIM A/C Akuf (Apabila ada).
2. Acount Officer (AQ)
a. Pendidikan minimal S.1 dengan [PK minimal 2,75,
b Usia setinggi tingginya 33,
¢ Memiliki SIM A/C Aknf(Apabila ada),
3. Customer Service (CS)
a. Pendidikan Minimal S1 dengan IPK minimal 2,75
b. Usia setinggi tingginya 33 tahun ;
¢ Memiliki SIM A/C Akuf (Apabila ada),
4. Anggota SKAI (Al)
a. Pendidikan minimal S.1 dengan IPK minimal 2,75;
b. Usia setinggi tinginya 33;
c. Memiliki SIM A/C Aktif (Apabila ada)
5. Staf Administrasi (SA)
c. Pendidikan Minimal S1 dengan IPK minimal 2,60;
d. Usia maksimal 33 tahun ;
e. Memiliki SIM A/C Aktif (Apabila ada)
BERKAS LAMARAN

a. Berkas lamaran/pendaftaran terdiri dari .
1) Surat lamaran ditulis tangan dengan bermaterair 10.000,- (Sepuluh ribu rupiah)
mencantumkan nomor Telp, HP, Whatshapp yang bisa dihubungi |
2) Pas Photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6 sebanyak 4 (Empat) lembar (boleh pakai

Jilbab bag: pelamar wanita)



3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Foto copy KTP / Surat keterangan Tanda Penduduk yang dikeluarkan dari Instansi

yang berwenang;
Daftar Riwayat Hidup:
Foto copy SIM A/C Akuf (Apabila ada)

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)

dan Kepolisian setempat,

Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Dokter Pemerintah;

Foto Copy ljazah dan Sarjana (S.1) dan Transkip / Daftar Nilai (Semua Jurusan);

Foto copy Surat Keterangan Pengalaman Kerja dan Surat Keterangan / Sertifikat

keahhan lainnya (jika memiliki),

10) Surat Pernyataan bermeterai Rp. 10.000 - yang menyatakan :

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena
melakukan tindak pidana kejahatan.

Tidak pernah terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
kegatan / gerakan yang menentang Pancasila dan UUD 1945,

Tidak berkedudukan sebagar pengurus / anggota partai politik calon kepala
daerah atau calon wakil kepala daerah dan/atau calon anggota legislauf,
Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung /
mempunyai kegiatan yang sama dengan PT BPR BKK Boyolali (Perseroda),
vang dapat menmmbulkan benturan kepentingan dengan PT BPR BKK
Boyolali (Perseroda);

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendin
atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negen Sipil atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta,

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawai Negen
Sipil;

Sanggup dan bersedia ditempatkan dimana saja dalam wilayah kerja PT BPR
BKK Bovolali (Perseroda);




V.

Lain - lain :

1.

5

“.

10.

Pendaftaran tidak dipungut biaya;

Batas waktu penerimaan pendaftaran dari tanggal 16 April s/d 26 April 2021 pada
Jam kerja (pukul 08.00 WIB s/d 16.00 WIB);

Pendaftaran dilakukan dengan cara mengirimkan Surat Lamaran disertai
persyaratan — persyaratan iain yang ditentukan melalui Pos PO BOX 130 ke PT
BPR BKK BOYOLALI (Perseroda) Kabupaten Boyolali;

Pengiriman berkas pendaftaran (surat lamaran beserta lampiran) dimasukkan dalam
amplop tertutup yang ukurannya mencukupi untuk memasukkan berkas pendaftaran
tanpa dilipat dan mencantumkan Kode Formasi pada sampul depan;

. Calon Pegawai yang dinyatakan lolos seleksi Administrasi dapat mengikuti Seleksi

Psikotes dan Wawancara.

. Pelamar menunjukan KTP, ljazah dan Transkip nilai / Daftar Nilai asli pada saat

pelaksanaan Seleksi Wawancara akhir dengan panitia;
Setiap Pengumuman tahapan seleksi Calon Pegawai PT BPR BKK Boyolali
(Perseroda) bagi yang memenuhi syarat akan di umumkan di papan pengumuman,
Via Telepon dan Surat pemberitahuan guna mengikuti tahapan seleksi berikutnya;
Seleksi melalui 3 (tiga) tahap dengan sistem gugur yang meliputi :

a. Seleksi Admimistrasi,

b. Seleksi Psikotes dan Wawancara

c. Seleksi Wawancara Akhir oleh Panitia.
Seluruh dokumen yang telah dikinm menjadi milik panitia dan tidak dapat diminta
kembali;
Keputusan Panitia Seleksi Calon Pegawai bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat.

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN

NIP. 196607201988031.011



CONTOH : COVER DEPAN UNTUK LAMARAN

Kepada Yth.
Panitia Seleksi Calon Pegawai PT BPR BKK BOYOLALI { Perseroda) d/a Kantor Pusat JI.Raya
Boyolali Sclo Km 1 Tegalwire Mojosongo Boyolali PO BOX 130

KODE LAMARAN : ccvmcvermssmnssnsnsnsssnssssans

Pengirim :

Nama A R S e U RS AT
Alamat E b ( oA AN s TR e f A s aun ST R AOR AN T SO UAS
Emall S S L R S

Nomor HP




FORMAT SURAT LAMARAN

Kepada Yth.
Panitia Seleksi Calon Pegawai PT BPR BKK
BOYOLALI (Perseroda) D.a: Kantor Pusat Jalan
Raya Boyolali-Solo Km.01 Tegalwire, Mojosongo,
Boyolali PO BOX 130 :
di.

BOYOLALI

Dengan hormat,

Berdasarkan informasi yang saya peroleh dan Website Pemerintah Kabupaten Boyolali dan
Website PT BPR BKK BOYOLALI (Perseroda) Boyolali pada tanggal
Pemerintah Kabupaten Boyolali dan PT BPR BKK BOYOLALI (Perseroda) membuka formasi calon
Pegawai PT BPR BKK BOYOLALI (Perseroda) Dengan ini saya berminat untuk mengisi formasi

calon Pegawai yang sedang ditawarkan tersebut.
Benkut Bio Data singkat saya :

Nama S
Tempat, Tanggal Lahir T L
Jenis Kelamin ey
Pendidikan :

Nomor HP E artarsrins e e
Email S LA
Alamat b s s SRS

Saat ini saya dalam keadaan sehat jasmani maupun rohani dan memiliki kemampuan untuk

mengelola perusahaan

Boyolali, s

Sebagai pertimbangan saya melampirkan berkas-berkas sebagai berikut :

1. Surat lamaran ditulis tangan dengan bermaterai 10.000 ( mencantumkan nomor telp, HP,

Whatshapp yang bisa dihubungi );

2. Pas Photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6 sebanyak 4 (Empat) lembar

3. Foto copy KTP/ Surat Keterangan Tanda Penduduk yang dikeluarkan dari Instansi yang

berwenang;
4. Daftar Riwayat Hidup;
5. Foto copy SIM A/C Aktif (Apabila ada);

6. Berkelakuan bak yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepohsian (SKCK) dan

Kepolisian Setempat,

7. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat

dan Dokter Pemerintah;

April 2021 bahwa



8. Foto Copy ljazah Sarjana (S.1) dan Transkip / Daftar Nilai (Semua Jurusan);
9. Foto copy Surat Keterangan Pengalaman Kerja dan Surat Keterangan / Sertifikat keahlian

lainnya (jika memiliki);
10. Surat Pernyataan bermeterai Rp. 10.000,- yang menyatakan ;

a.

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan tindak
pidana kejahatan.

Tidak pemabh terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam kegiatan /
gerakan yang menentang Pancasila dan UUD 1945

Tidak berkedudukan sebagai pengurus / anggota partai politik calon kepala daerah
atau calon wakil kepala daerah dan/atau calon anggota legislatif

Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung /
mempunyai kegiatan yang sama dengan PT BPR BKK Boyolali , vang dapat
menimbulkan benturan kepentingan dengan PT BPR BKK Boyolali

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negen Sipil /Pegawai Negeri Sipil;
Sanggup dan bersedia ditempatkan dimana saja dalam wilayah kerja PT BPR BKK
Boyolali (Perseroda);

Demikian surat lamaran ini saya sampaikan, atas perhatian dan kesempatannya saya ucapkan
banyak terima kasih.

Hormat Saya

Matesai 10.000



FORMAT SURAT PERNYATAAN -
SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama .S S
Tempat, Tanggal Lahir T R e RN T .
Jenis Kelamin S P OSSN
Pendidikan
Nomor HP
Email
Alamat

Dengan ini menyatakan bawah saya :

a. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan vang
sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan tindak pidana
kejahatan.

b. Tidak pernah terlibat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam kegiatan /
gerakan yang menentang Pancasila dan UUD 1945

c. Tidak berkedudukan sebagai pengurus / anggota partai politik calon kepala daerah atau
calon wakil kepala daerah dan/atau calon anggota legislatif

d. Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung /
mempunyai kegiatan yang sama dengan PT BPR BKK Boyolali , yang dapat
menimbulkan benturan kepentingan dengan PT BPR BKK Boyolali (Perseroda).

e. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

f. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil /Pegawai Negeri Sipil

g Sanggup dan bersedia ditempatkan dimana saja dalam wilayah kerja PT BPR BKK
Boyolali (Perseroda).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan dari siapapun.

Hormat Saya

Materai 10.000



